
 

令和 7 年度 第 6 回 経営審議会 議事録 

 

 

日 時 令和 8 年 3 月 5 日（木）午後 1 時から 2 時 

                

場 所 岐阜薬科大学本部学舎２階 大会議室 

 

出席者 原 英彰、杉原 太、五十里 彰、吉村 知哲、野々垣 孝彦、 

池田 直樹、大松 利幸、杉浦 克典委員 

 

欠席者 なし 

 

 陪席者 研究企画URA室長、事務局次長兼学務・施設課長、経営企画課長、経

営企画課総務担当、企画・研究担当、財務・会計担当、学務・施設課

施設担当 

 

議事に先立ち、第5回の議事録の確認があった。 

 

議 事 

○報告事項 

（１）寄附講座の新設について 

理事長より、株式会社日本自然発酵との寄附講座の新設について報告が

あった。 

 

（２）共同研究講座の新設について 

理事長より、株式会社ユニバーサルコーポレーションとの共同研究講座

の新設について報告があった。 

 

○審議事項 

（１）令和8年度事業計画（案）及び予算（案）について 

事務局より、令和8年度事業計画（案）及び予算（案）について説明が

あった。 

委員より、令和8年度予算案のうち一般管理費に係る予算書上の金額と

内訳書の金額と差が発生する理由及び人件費増加への対応方法について

確認があった。 

協議の結果、原案のとおり承認された。 

 

（２）令和8年度資金管理計画（案）について 

事務局より、令和8年度資金管理計画（案）について説明があり、協議の



結果、原案のとおり承認された。 

 

（３）規程の制定及び改正について 

事務局より、下記の重要な法人の規程の制定及び改正について説明があ

り、協議の結果、原案のとおり承認された。 

・岐阜市公立大学法人寄附取扱規程の制定 

・岐阜市公立大学法人基金規程の制定 

・岐阜市公立大学法人固定資産貸付規程の改正 

・岐阜市公立大学法人常勤及び非常勤嘱託職員の給与及び費用弁償に

関する規程実施規程の改正 

・岐阜市公立大学法人審議会の委員等の報酬及び費用弁償に関する規

程の改正 

 

 

○その他 

(1)本法人に関する意見について 

・委員より、新キャンパス整備事業の進捗状況やグローバル人材育成に対

する考え方について確認があった。 

・委員より、メガバンクが芸術系大学と連携し経営にアートを取り入れる

視点のように従来の枠組みを超えた連携や35歳以上の人間ドックの費用

を全額会社での負担を開始する事例を紹介した上で人的資本経営や健康

経営の視点を持つことが重要との意見があった。 

また、唾液や尿によるがんの早期発見技術について確認があった。 

・委員より、AIを用いた働き方改革の事例の紹介があり、大学運営におい

てもAI活用が重要であるとの意見や、別の委員からはAI活用とともに、セ

キュリティ強化を並行していく行う必要があるとの意見があった。 

 

以 上 

 


